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Методическая рекомендация
Тема: «Организация дисциплины на занятии»
К педагогическому процессу, осуществляемому в учреждениях  дошкольного, общего, начального и дополнительного образования, предъявляются определенные требования. Одним из таких требований является достижение учащимися результатов, позволяющих определить уровень освоения образовательных программ, и качество образования в целом.
На практике высокие результаты педагогической деятельности достигаются при помощи ряда условий, одним из которых, не менее важным, является наличие дисциплины на уроке (занятии).
Дисциплина – (лат.) 1) обязательное для всех членов данного коллектива подчинение твердо установленному порядку; 2) качество личности, характеризующее внутреннюю организованность, выдержанность, ответственность, готовность и привычку подчиняться собственным целям (самодисциплина) и  общественным установлениям.
Проблема организации дисциплины на уроке не давала покоя многим ученым во все исторические эпохи. В классических педагогических трудах данную проблему рассматривали Я.А. Коменский, Д. Локк, Ж. Руссо, К.Д. Ушинский, Н.И. Пирогов, П.П. Блонский, А.С. Макаренко и другие. Взгляды вышеперечисленных деятелей обусловлены обычаями, нравами, традициями, нормами того времени, в котором они жили. Данная проблема и по сей день является актуальной и дискуссионной. В настоящее время ведутся исследования по проблеме дисциплины. 
Важное место в формировании организованности и дисциплинированности учащихся занимает первая ступень обучения – начальные классы – этап, на котором закладываются основы сознательной дисциплины и культура поведения. И чем прочнее эти основы, тем успешнее воспитание школьников в дальнейшем.
Понятие «Дисциплина» не ограничивается умением детей соблюдать определенную сдержанность, внимательно слушать и перерабатывать полученную информацию. С педагогической точки зрения это еще и своеобразный показатель достаточного профессионализма педагога, владеющего не только определенными знаниями в различных областях наук, но и организаторскими умениями. Вот почему вопрос дисциплины на уроке вызывает особо частые затруднения в деятельности  молодых специалистов-педагогов.
Типичными, часто встречающимися причинами, вызывающими подобные затруднения, являются:
1) однообразность, монотонность занятий;
2) бедность, непродуманность методики обучения и организации учебного процесса;
3) не гибкий стиль деятельности педагога, низкий авторитет учителя;
4) разрозненность отношений между детьми в ученическом коллективе.

Исходя из вышеизложенных причин, можно рекомендовать следующие пути их устранения:
1) Новизна учебного материала, необычность его подачи. Достигается при помощи:
· использования на уроках различных игр, викторин, загадок, занимательных заданий, кроссвордов, ребусов, физминуток и т.д. Главное в учебном процессе, чтобы ребенок захотел научиться, не потерял интерес к учебе, почувствовал вкус к познанию нового, неизвестного, непонятного;
· чередования разнообразных форм организации детей на уроке (индивидуальные, групповые, подгрупповые) и форм организации уроков (экскурсия,  соревнование, урок-отчет, конференция, соревнование и т.п.);
· использование теоретической информации с наглядностью (дидактический материал, видеоматериал) и практическими действиями детей (конкретные действия, манипуляции). Не следует забывать, что каждый человек, а тем более дети, по-разному видят, слышат, осязают, по-разному воспринимают пространство и ориентируются в нем, а главное – по-разному осмысливают все, с чем сталкиваются в этом мире. Одни дети – «кинестетики», которым для лучшего запоминания и понимания материала необходимо действие с предметом (манипуляция, операция, действие). Другие дети – «слуховики», которые больший объем информации воспринимают на слух. Третьи – «визуалы», для которых наглядность – основное условие обучения. Исходя из вышеизложенного, не сложно заключить, что использование данного метода обучения позволит педагогу подключить к осознанию информации именно того анализатора, с помощью которого ребенок лучше воспринимает учебный материал, а значит, поддержать его активное участие в учебном процессе, укрепить дисциплину;
· чередования пассивной деятельности (требующих определенных умственных усилий) с активной (связанной с выполнением практических действий, операций). Дети очень устают от слишком большого учебного материала и  непомерно длительной умственной работы, у них снижается внимание, повышается отвлекаемость и, как следствие, нарушается дисциплина;
· включения детей в опытно-исследовательскую деятельность (опыты, эксперименты, творческие проекты) так же поддерживает интерес и дисциплину детей.
2) Четкое структурирование, логичность, яркость, увлекательность изложения учебного материала (принцип доступности). Достигается при помощи достаточной продуманности, подготовленности материала (принцип планомерности). Спутанные мысли человека также так же спутано понимаются окружающими!
3) Организация учебно-воспитательного процесса с учетом знаний возрастных, индивидуальных (психофизиология, темперамент, характер), личностных особенностей и потребностей детей (принцип посильности, доступности, интересности обучения). (см. Таблица 1) Каждый ребенок индивидуален в своем наборе характерных качеств, свойств, предпочтений, способностей. Отсюда следует, что на каждого ребенка действуют только определенные методы воздействия. Так для ребенка-непоседы или наиболее одаренного (при общегрупповой форме работы с группой детей) у педагога всегда должны быть готовы посильные развивающие задания. Такой способ работы позволяет предупредить нарушение дисциплины на уроке.
4) Изучение интересов, личных симпатий и предпочтений каждого ребенка в группе, сложившихся взаимоотношений детей. Работа по сплочению коллектива. Данные знания способствуют при организации учебного процесса правильно подбирать формы организации детей на уроке, предотвращать межличностные конфликты, ссоры, вражду.
5) Использование системы стимулирования и оценивания детей. Наиболее результативным и эффективным методом является создание ситуации успеха. Детям важно быть признанными, это их активизирует к деятельности. При оценивании результатов деятельности ребенка не следует применять обидные слова, обвиняющие фразы, негативную оценку. Лучше выразить свое недовольство не в целом ребенком, а конкретным его действием, поведением, при этом оставлять ему право быть непохожим на других, быть индивидуальностью. Важно также, чтобы дети знали критерии оценки их деятельности и поступков.
6) Наличие правовой системы в группе, регулирующей правила поведения, наказания и поощрения, выработанной совместно с детьми. Эти меры должны применяться относительно каждого ребенка без исключения. В противном случае – понижение авторитета педагога в глазах детей, негативное поведение противодействующего характера.
7) Использование демократического стиля руководства детским коллективом (установление доверительно-партнерских отношений между педагогом и ребенком). Приказы, требования, безразличие, сарказм, насмешка, упрек, крик – меры, которые не располагают к повышению авторитета педагога, а значит, негативно влияют на дисциплину в детском коллективе.
Практика показывает, что работа педагога по установлению дисциплины в детском коллективе – первоочередная задача каждого педагога, будь то молодой специалист или педагог со стажем, вновь возобновившего профессиональную деятельность с новой группой детей.
Все вышеперечисленные способы устранения дезорганизации на уроке используются педагогами в комплексе. Каждый из них по-своему хорош, важен в вопросе обучения и воспитания детей, но еще и достаточно обширен. Поэтому, используя способы организации дисциплины на уроке, нельзя ограничиваться представленной в данной методической рекомендации информацией, т.к. она черпает только краткие знания из таких наук, как педагогика, общая, возрастная, педагогическая и социальная психология. Это под силу только самому педагогу!
Таким образом, для организации стабильной дисциплины на уроке от педагога требуется ответственное, планомерное, увлеченное отношение в своей работе, профессионализм, достичь которого можно путем самообразования, самоконтроля и самовоспитания. 

Таблица 1

	Возраст
	Интересы и потребности детей
	Рекомендованные меры

	Дошкольники 
	Любят играть, подражать действиям людей, животных.
Не могут долго задерживать внимание на одном виде деятельности. Быстро переключают внимание на яркое, привлекательное, интересное.
Имеют скудные представления о многих предметах окружающей среды.
	· Использовать задания в форме игры, а еще лучше в форме сказки, путешествия, драматизации;
· использовать большое количество наглядности (картины, игрушки, предметы), сюрпризных моментов;
· занятия организовывать так, чтобы происходила смена деятельности (чередование активности и малой подвижности, теории и практики).

	Младшие школьники
	Характерна любознательность, стремление к новому, интересному, необычному. Любят мечтать и играть, разгадывать загадки, раскрывать тайны, стремятся к приключениям. 
Быстро утомляются от серьезной, длительной, однотипной работы.
	· Включать в занятия игры и игровые элементы, ситуации;
· давать «пищу» для их воображения (позволять фантазировать, искать, придумывать, мыслить);
· чаще использовать небольшие экскурсии за переделами учебной группы;
· занятия организовывать так, чтобы происходила смена деятельности.

	Подростки
	Интерес к фантастике, подвигам, всему необычному. 
Ребятам нравится испытывать свои возможности: кто сильнее, кто быстрее, кто больше знает и умеет.
Потребность в общении со сверстниками.
	· Знакомить ребят с  малоизвестными, необычными явлениями жизни;
· часто сменять организацию урока с введением в него новых, неожиданных элементов;
· включать в содержание урока рассказы и обсуждения информации о подвигах исследователей, героев;
· максимально привлекать детей к самостоятельной организаторской и поисково-исследовательской деятельности;
· стимулировать познавательную деятельность при помощи конкурсов, викторин, соревнований, чемпионатов. 
· при выполнении заданий и изучении материала объединять детей в группы, команды.

	Старшие школьники
	Стремятся разобраться во взаимоотношениях полов, в особенностях других людей.
Мальчики проявляются интерес к спорту, автомобилям и любой другой технике, военной проблематике. Девочек интересуют взаимоотношения людей, мода, проблема искусства и эстетики.
	· При организации деятельности учитывать половые особенности и индивидуальные интересы детей (коллекционирование, музыка, любимый вид деятельности и мн. др.); 
· привлекать ребят к обсуждению общих проблем, тем, к высказыванию своей точки зрения.
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Схема 2

Пути организации дисциплины на уроке
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