МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ»

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ГОРНО-АЛТАЙСКА»

ПРИКАЗ

«16»01.2017 г.                                                                    № 16
О проведении муниципальных профессиональных конкурсов

«Учитель года г. Горно-Алтайска – 2017»,

«Воспитатель года г. Горно-Алтайска- 2017»,

«Воспитать человека - 2017»

         В целях повышения престижа педагогической профессии, выявления новых имен талантливых педагогических работников города Горно-Алтайска, их поддержки и поощрения, а также стимулирования педагогического творчества, п р и к а з ы в а ю:
1. Провести  с 23.01.2017 г. по 27.01 2017 г. конкурсы «Учитель года г. Горно-Алтайска – 2017», «Воспитатель года г. Горно-Алтайска – 2017»,  «Воспитать человека – 2017».

2. Утвердить Положения о профессиональных муниципальных конкурсах:

- «Учитель года г. Горно-Алтайска - 2017», согласно  приложению 1;

- «Воспитатель года г. Горно-Алтайска-2017», согласно  приложению 2;

- «Воспитать человека - 2017», согласно  приложению 3.

3. Утвердить состав Объединенного оргкомитета профессиональных муниципальных конкурсов (далее - Оргкомитет), согласно  приложению 4.

4. И.о. директора  МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска» (Денчик Н.П.): 

-  провести организационную и разъяснительную работу по обеспечению участия в конкурсах лучших педагогических работников муниципальных образовательных организаций;
- своевременно представлять в оргкомитет конкурсов необходимые    документы и материалы;
- подвести итоги профессиональных муниципальных конкурсов до    27.01.2017 г.

5. МБУ «Центр бухгалтерского и хозяйственного обслуживания МОУ г. Горно-Алтайска» (М.Л. Ельченинова) обеспечить финансирование муниципальных профессиональных конкурсов, согласно приложению 5.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 Начальник МУ «Управление              

образования г. Горно-Алтайска»


                        Н.А. Анисимова
О.В. Табакаева
Денчик Н.П.
2-29-75

Рассылка: УО, ЦИМО, МБУ «Центр бухгалтерского и хозяйственного обслуживания МОУ г. Горно-Алтайска», МОУ 

Приложение 1 к приказу 
МУ «Управление образования
г. Горно-Алтайска» 

от 16.01.2017  № 16
Положение
о муниципальном профессиональном конкурсе  
«Учитель года г. Горно-Алтайска - 2017»

I.Общие положения
1. Настоящее Положение определяет задачи, место и сроки проведения муниципального профессионального конкурса «Учитель года г. Горно-Алтайска  – 2017» (далее - Конкурс), устанавливает перечень документов и материалов, предъявляемых для участия в Конкурсе, структуру конкурсных испытаний, формат и сроки их проведения, критерии их оценки. 
2. Муниципальный Конкурс проводится с 23 по 27  января 2017 г.
II. Цель и задачи Конкурса

3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку инновационных технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

4. Задачи Конкурса:
-  выявление выдающихся учителей, их поддержка и поощрение; 

- повышение социального статуса педагогических работников и престижа учительского труда; 

- распространение передового педагогического опыта лучших учителей г. Горно-Алтайска и инновационных технологий в организации образовательной деятельности; 

- развитие творческой деятельности учительства по обновлению содержания образования. 
III. Участники Конкурса и порядок их выдвижения

5. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники общеобразовательных организаций г. Горно-Алтайска, имеющие педагогический стаж работы в соответствующей должности не менее 3-х лет. Возраст участников не ограничивается.

6.  Выдвижение на участие в Конкурсе проводится: 
- органом самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом и иными органами самоуправления), действующим в соответствии с Уставом; 
- городским методическим объединением учителей-предметников. 
Выдвижение на участие в Конкурсе оформляется представлением на участие в муниципальном профессиональном Конкурсе «Учитель года г. Горно-Алтайска – 2017». 
IV. Предоставление материалов участников Конкурса
7. Для участия в Конкурсе образовательная организация направляет в МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска» следующие материалы на бумажном  и электронном носителях: 

- ходатайство  о выдвижении кандидатуры на участие в муниципальном профессиональном конкурсе «Учитель года г. Горно-Алтайска – 2017»; 
- представление образовательной организации с описанием общественно значимых действий участника в течение прошедшего учебного года; 
- информационную карту участника Конкурса;
- согласие на обработку персональных данных;
- творческую работу-эссе «Я - учитель»;

- портфолио. 
Документы должны быть набраны в текстовом редакторе «Microsoft Word»,  шрифтом 12, через 1 интервал. В каждом файле должны быть указаны ФИО участника.

Прием материалов осуществляет МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска»  по адресу: ул. Чаптынова, 20   до 17 января 2017 года.
Материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее обозначенного срока, не принимаются. 
8. Участники Конкурса должны пройти электронную регистрацию в «Сети творческих учителей» (http://it-n.ru

 HYPERLINK "http://teacher-of-russia.ru/" \n _blank
) и разместить материалы до 20 января 2017 г.
V. Организация и проведение Конкурса

9. Руководство муниципальным профессиональным конкурсом «Учитель года г. Горно-Алтайска – 2017» осуществляет МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска», координатором является МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска».

   10. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет Конкурса (далее  Оргкомитет). 


 К полномочиям Оргкомитета относятся:

- определение порядка проведения, места и даты проведения Конкурса, перечня конкурсных мероприятий;

- установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых  участниками в Оргкомитет, содержанию конкурсных мероприятий, критериям оценки конкурсных заданий;

- согласование состава жюри Конкурса;

- определение порядка финансирования конкурсных мероприятий и церемонии награждения;

- установление порядка информационного сопровождения организации и проведения Конкурса.
 11.  Для оценивания конкурсных мероприятий   создается жюри, в количественном составе не более 5 человек. В состав жюри могут быть включены победители Конкурса предыдущих лет, представители учредителя, образовательных организаций, деятели науки, культуры и образования.  
Члены жюри  оценивают выполнение конкурсных мероприятий заочного, очного туров в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом Конкурса и заполняют оценочные листы.

12. Победитель определяется членами жюри на основе рейтинга конкурсантов по итогам заочного и очного этапов Конкурса.
Объявление результатов Конкурса, награждение участников и  победителя  муниципального профессионального конкурса «Учитель года г. Горно-Алтайска – 2017» осуществляются на торжественном закрытии данного мероприятия. 
Победитель Конкурса награждается денежной премией, дипломом и лентой победителя. Участники конкурса награждаются благодарственными письмами МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска» и денежной премией.
VI. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки
13. Муниципальный профессиональный конкурс «Учитель года г. Горно-Алтайска – 2017»  проводится в два этапа. В заочном и  очном этапах принимают участие все участники  Конкурса. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой. Экспертные листы разрабатываются МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска».
Цель заочного этапа Конкурса - оценка методической подготовки участников, умения обобщить и предъявить свой педагогический опыт на основе представленных документов. Заочный этап включает в себя экспертную оценку документов и материалов, представленных участником на конкурс 
Цель очного этапа Конкурса - оценка уровня профессионального мастерства участников конкурса, демонстрация позиций лидера педагогической общественности и определение победителя Конкурса. 

14. Заочный этап включает три конкурсных мероприятия: 
«Интернет-ресурс».

Формат конкурсного задания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения  качества  профессиональной  деятельности   педагога.

Материалы размещают на сайте или блоге не позднее 20 января 2017 года.
Критерии оценивания:

1. Информация об авторе и его педагогической деятельности.

2. Дизайн сайта.

3. Учебно-методические материалы.

4. Используемые умения для создания условий для обеспечения позитивной мотивации обучающихся. 
5. Качество используемых интерактивных форм общения и обратной связи.

6. Новостная лента.

7. Оценка удобства работы с сайтом.

8. Нормативные правовые документы.

Максимальный балл – 20.
Творческая работа–эссе «Я – учитель»

Формат конкурсного задания: письменное представление авторской позиции учителя, раскрывающей взгляд на профессию, место учителя в обществе  и роль образования в современном мире.
Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педаго​га в современном мире, смысла педагогической деятельности.
Объем эссе не должен превышать 6 страниц; шрифт — Times New Roman, кегль — 12, интервал — 1,5, поля — 2 см.
Критерии оценивания:

1. Наличие проблемы.

2. Рефлексия.

3. Художественные средства.

4. Композиционный замысел.

5. Обращение к источникам.

Максимальный балл –20.

«Методический портфолио»

Формат конкурсного задания: представление своих педагогических достижений, описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемые им технологии и методики, направленные на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог».
Цель: представление значимых профессиональных результатов, обеспечение мониторинга профессионального роста педагога.
Критерии оценивания:

1. Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за  последние три-пять лет.

2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;

3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта.

4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных.

5. Наличие собственной методической системы учителя (педагога), апробированной в профессиональном сообществе. Описание его инновационной методики и технологии. (Компьютерная презентация до 20 слайдов с объ​яснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта работы участника). 
6. Культура оформления.

Максимальный балл –45.

15. Очный этап включает четыре конкурсных мероприятия:
         «Моя визитная карточка»  
Формат конкурсного задания: творческое представление педагогического кредо и личностного потенциала участника конкурса.

Цель: дать первое представление об участнике как о личности, о его лидерских качествах, креативности.

Регламент: до 5 минут.

Критерии оценивания:

1. Культура публичного выступления; 

2. Умение продемонстрировать инновационные идеи в  своей профессиональной деятельности;

3. Оригинальность представления.

Максимальный балл –6.

«Педагогический совет» 
Формат конкурсного задания: публичное индивидуальное выступление на заданную тему,  устное представление конкурсантом своей позиции и возможных решений по заданной теме.
Цель: демонстрация участниками авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам. 
Регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы.

Критерии оценивания:

1. Понимание проблемы.

2. Собственная позиция.

3. Общая культура и эрудиция.

4. Убедительность и доказательность.

5. Оригинальность суждения.

Максимальный балл –50.

«Урок» 
Формат конкурсного задания: учебное занятие по предмету, в контексте заявленной методической темы. 
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия (урока), проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.
Регламент: урок - 30 минут, самоан​ализ урока и вопросы жюри - 10 минут. 
Критерии оценивания:

1. Творчество (креативность).

2. Новизна подходов (инновационность).

3. Корректность и адекватность  содержания.

4. Методическое мастерство.

5. Результативность урока.

6. Рефлексивность и оценивание.

7. Доброжелательная атмосфера.

8. Актуальность.

9. Коммуникация.

10. Личность учителя.

Максимальный балл –100.

            «Мастер-класс» 
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и т.п.). 

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования технологий и методик преподавания.
Регламент: мастер-класс - до 20 минут, ответы на вопросы – 5 минут.
Критерии оценивания:

1. Методическое обоснование. 
2. Разнообразие форм работы с информацией.
3. Корректность использования научного языка.
4. Исследовательская компетентность.
5. Импровизация.
6. Коммуникативная культура.
7. Рефлексивная культура.

Максимальный балл –100.
Приложение 2 к приказу 

МУ «Управление образования

г. Горно-Алтайска» 

от 16.01.2017  № 16

Положение
о муниципальном профессиональном конкурсе 
«Воспитатель года г. Горно-Алтайска - 2017» 

I.Общие положения
1. Настоящее Положение определяет задачи, место и сроки проведения муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года г. Горно-Алтайска – 2017» (далее – Конкурс), устанавливает перечень документов и материалов, предъявляемых для участия в Конкурсе, структуру конкурсных испытаний, формат и сроки их проведения, критерии их оценки. 
2. Муниципальный профессиональный конкурс «Воспитатель года г. Горно-Алтайска – 2017» проводится с 23 по 27  января 2017 г.
II. Цель и задачи Конкурса

3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания дошкольного образования, поддержку включения инновационных технологий в практику работы дошкольных образовательных организаций, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

4. Задачи Конкурса:
-    повышение престижа профессии педагога дошкольной образовательной организации; 

-    формирование позитивного общественного мнения о  деятельности педагогических коллективов дошкольных образовательных организаций; 

-     выявление  творчески работающих педагогов, имеющих высокий профессиональный   

рейтинг среди детей, родителей, коллег, общественности, их поддержка и поощрение;

-    пополнение банка инновационного опыта педагогов дошкольных образовательных  организаций г. Горно-Алтайска; 

 -   определение кандидата для участия в республиканском конкурсе «Воспитатель года Республики Алтай - 2017».
III. Участники Конкурса и порядок их выдвижения

5.Участниками Конкурса могут быть педагогические работники дошкольных образовательных организаций г. Горно-Алтайска, имеющие педагогический стаж работы в соответствующей должности не менее 3-х лет. Возраст участников не ограничивается.

6. Выдвижение на участие в Конкурсе проводится: 
-   органом самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом и иными органами самоуправления), действующим  в  соответствии  с  Уставом; 
- педагогическим коллективом детского сада, методическим объединением   педагогических    работников.
Выдвижение на участие в Конкурсе оформляется представлением на участие в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года г. Горно-Алтайска – 2017». 
IV. Предоставление материалов участников Конкурса
7. Для участия в  Конкурсе образовательная организация направляет в МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска» следующие материалы на бумажном и электронном носителях: 

- ходатайство  о выдвижении кандидатуры на участие в муниципальном Конкурсе; 
- представление образовательной организации с описанием общественно значимых действий участника в течение прошедшего учебного года;
- информационную карту участника  Конкурса;
- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных;
- творческую работу-эссе «Моя педагогическая философия», «Роль дошкольного образования в современном обществе»; 
- обобщение профессионального опыта воспитателей – стажистов или педагогический проект для участников со стажем до 5 лет.
Все материалы предоставляются на бумажном и электронном носителях. Документы должны быть набраны в текстовом редакторе «Microsoft Word»,  шрифтом 12, через 1 интервал. В каждом файле должны быть указаны ФИО участника.

Прием материалов осуществляет МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска»  по адресу: ул. Чаптынова, 20   до 17 января 2017 года.
Материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее обозначенного срока, не принимаются. 
V. Организация и проведение Конкурса

            8.  Руководство муниципальным профессиональным конкурсом «Воспитатель года г. Горно-Алтайска – 2017» осуществляет МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска», координатором является МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска».

            9. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет Конкурса (далее  Оргкомитет). 


 К полномочиям Оргкомитета относятся:

-  определение порядка проведения, места и даты проведения Конкурса, перечня     конкурсных мероприятий;

-   установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых      участниками в Оргкомитет, содержанию конкурсных мероприятий, критериям     оценки конкурсных заданий;

-   согласование состава жюри Конкурса;

-   определение порядка финансирования конкурсных мероприятий и церемонии      награждения;

-   установление порядка информационного сопровождения организации и проведения 
Конкурса.
10.  Для оценивания конкурсных мероприятий   создается жюри, в количестве не более 5 человек. В состав жюри входят победители муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года  г. Горно-Алтайска» предыдущих лет, представители учредителя, образовательных организаций, деятели науки, культуры и образования.  
Члены жюри  оценивают выполнение конкурсных мероприятий заочного и очного туров в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса и заполняют оценочные листы.

11. Победитель определяется членами  жюри на основе рейтинга конкурсантов по итогам заочного и очного туров Конкурса.
Объявление результатов Конкурса, награждение участников и  победителя  муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года г. Горно-Алтайска – 2017»  осуществляются на торжественном закрытии данного мероприятия. 
Победитель Конкурса награждается денежной премией, дипломом и лентой победителя. Участники конкурса награждаются благодарственными письмами МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска» и денежной премией.
VI. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки
12.  В содержание конкурса  включены:

Самопрезентация (визитная карточка)

Формат конкурсного задания: конкурсант  раскрывает ведущие педагогические идеи своей деятельности, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии в целом, перспективы деятельности.

   Цель: дать первое представление об участнике как о личности, о его лидерских качествах, креативности.
   Регламент: 5 минут.
  Критерии оценивания:

1. Лидерские способности.

2. Ораторское искусство.

3. Оригинальность.

            Максимальный балл – 5.
Письменная творческая работа – эссе  на темы: «Моя педагогическая
философия», «Роль дошкольного образования в современном обществе» 
Формат конкурсного задания: письменное представление авторской позиции воспитателя, раскрывающей взгляд на профессию, место воспитателя в обществе и роль дошкольного образования в современном мире.

Цель: раскрыть мотивы выбора профессии воспитателя, отразить собственные педагогические принципы и походы к дошкольному образованию, своё понимание миссии педагога-дошкольника в современном мире и смысла педагогической деятельности.

Объем эссе не должен превышать 6 страниц; шрифт Times New Roman, кегль – 12, интервал – 1,5, поля – 2 см.

  Критерии оценивания:
1. Умение четко формулировать тему, главную мысль творческой работы.
2. Полнота и глубина раскрытия темы работы.
3. Ясность, яркость, образность речи.
4. Личная позиция педагога.
5. Культура оформления работы.
            Максимальный балл –5.
          Обобщение профессионального опыта 

Формат конкурсного задания: представление, обобщение своего профессионального опыта и профессиональных достижений.

Цель: представление, обобщение профессиональных результатов, обеспечение мониторинга профессионального роста педагога.

  Критерии оценивания:
1. Система работы воспитателя. 
2. Степень владения научно-методической проблематикой на современном уровне.

3. Соответствие аналитического материала экспертному заключению.

4. Результативность.
            Максимальный балл –20.
Презентация профессионального опыта  
Формат конкурсного задания: во время устного представления своего профессионального опыта конкурсант показывает уровень сформированности профессиональных компетенций, излагает концептуальные основы творческой работы, инновационные подходы, принципы и содержание работы с детьми, уровень результативности воспитательно-образовательной деятельности.

   Цель: презентовать накопленный опыт педагогической деятельности, результатов профессионального совершенствования и уровень приобретенного мастерства.

             Регламент: до 20 минут.
     Критерии оценивания: 

1. Широта кругозора (общая и профессиональная эрудиция, знание и понимание процессов, происходящих в образовании, педагогической науке и социальной сфере).

2. Аналитическая компетентность (умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности).

3. Культура презентации  (культура публичного выступления).

   Максимальный балл –20.
Демонстрационное занятие 

Формат конкурсного задания: участник проводит открытое занятие с детьми, отражающее содержание творческой работы.  Продолжительность занятия определяется согласно требованиям СанПиН.  Конкретная тема занятия указывается конкурсантом в информационной карте до начала Конкурса. 
Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности занятия, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться с ситуации.

Регламент: 20 - 30 минут (в соответствии с требованиями СанПиН).
      Критерии оценивания:

1. Фундаментальность знания программного содержания (глубина и оригинальность раскрытия темы занятия, владение программным содержанием).

2. Методическая компетентность (использование современных образовательных технологий).

3. Психолого-педагогическая компетентность (гуманистическая направленность воспитательно-образовательного процесса, организация взаимодействия детей между собой, организация сотрудничества между участниками занятия, коммуникативная культура).

4. Рефлексия занятия (соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям, соответствие замысла и реально развернувшейся ситуации, глубина и точность анализа занятия, рефлексия своей деятельности).

               Максимальный балл –20.
Мастер-класс 

Формат конкурсного задания: отражение значения педагогической деятельности для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации. 
Регламент: до 20 минут.

     Критерии оценивания:

1. Общая культура и эрудиция (интеллектуальный уровень, обращение к другим областям знаний).

2. Профессиональное мастерство (выбор темы и формы проведения мастер-класса; глубина и оригинальность содержания, их социальная значимость, мотивация аудитории к использованию авторских находок и идей; умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать идеи, цели, задачи используемых технологий).

3. Педагогический артистизм (эмоциональность, выразительность, яркость, умение взаимодействовать с широкой аудиторией). 

           Максимальный балл –15.
«Педагогический ринг» 

Формат конкурсного задания: проводится в форме «круглого стола». 

Цель: выявления личностных, коммуникативных качеств, профессионализма конкурсанта.

  Критерии оценивания:

1. Аналитическая компетентность (всесторонность анализа педагогической задачи в условиях реализации ФГОС ДО,  неординарность и глубина педагогического мышления, умение выявить и сформулировать педагогическую проблему, умение найти и предложить пути ее решения, соответствие предлагаемых путей решения педагогической проблемы возрастным и психологическим особенностям детей).

2. Социальная компетентность (умение взаимодействовать с коллегами, умение занимать позицию в дискуссиях и демонстрировать свое собственное мнение, обладание коммуникативной культурой, участие в принятии коллективного решения).

             Максимальный балл –5.
Регламент: до 10 минут на каждого участника. 
Приложение 3 к приказу 

МУ «Управление образования

г. Горно-Алтайска» 

от 16.01.2017  № 16

Положение

о муниципальном профессиональном конкурсе педагогов дополнительного образования и классных руководителей образовательных организаций
«Воспитать человека – 2017» 

I.Общие положения
1. Настоящее Положение определяет задачи, место и сроки проведения муниципального профессионального конкурса «Воспитать человека – 2017» (далее – Конкурс), устанавливает перечень документов и материалов, предъявляемых для участия в Конкурсе, структуру конкурсных испытаний, формат и сроки их проведения, критерии их оценки. 
2. Муниципальный профессиональный конкурс «Воспитать человека – 2017» проводится с 23 по 27  января 2017 г.
II. Цель и задачи Конкурса
3. Конкурс направлен на выявление талантливых, творчески работающих педагогов дополнительного образования и классных руководителей, успешно решающих задачи воспитания обучающихся в процессе профессиональной педагогической деятельности.

4. Задачи Конкурса:
-   создать условия для выявления и распространения опыта деятельности педагогов дополнительного образования, классных руководителей  в образовательной системе
города Горно-Алтайска;

-    содействовать профессиональному росту педагогов дополнительного образования и
классных руководителей;

- повышать качество управления развитием воспитания в муниципальной образовательной системе;

- повышать престиж воспитательной деятельности педагога дополнительного образования и классного руководителя;
-   определить кандидатов для участия в республиканских профессиональных конкурсах «Сердце отдаю детям – 2017 Республики Алтай»,  «Самый «классный» классный – 2017  Республики Алтай».

III. Участники конкурса и порядок выдвижения на участие в конкурсе
5. Участниками Конкурса могут быть классные руководители и педагоги дополнительного образования образовательных организаций, имеющие педагогический стаж работы не менее 1 года. Возраст участников не ограничивается.    
6. Выдвижение на участие в Конкурсе проводится: 
-  органом самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, попечительским советом, общим собранием, педагогическим советом и иными органами самоуправления), действующим в соответствии с Уставом; 
-  городскими методическими объединениями. 
Выдвижение оформляется представлением на участие в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитать человека – 2017». 

IV. Предоставление материалов участников Конкурса
7. Для участия в Конкурсе образовательная организация направляет в МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска» следующие материалы на бумажных  и электронных носителях: 

- ходатайство о выдвижении кандидатуры на участие в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитать человека – 2017»; 
- представление образовательной организации с описанием общественно значимых действий участника в течение прошедшего учебного года;

- информационную карту участника Конкурса;
- согласие на обработку персональных данных;
- творческую работу-эссе «Современный классный руководитель» или «Я – педагог, и этим горжусь!»;
- текст воспитательной или образовательной программы (в зависимости от категории участников). 
Документы должны быть набраны в текстовом редакторе «Microsoft Word»,  шрифтом 12, через 1 интервал. В каждом файле должны быть указаны ФИО участника.

Прием материалов осуществляет МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска»  по адресу: ул. Чаптынова, 20   до 17 января 2017 года.
Материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее обозначенного срока, не принимаются. 
V. Организация и проведение Конкурса

8. Руководство муниципальным профессиональным конкурсом «Воспитать человека – 2017» осуществляет МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска»,  МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска» является координатором.

   9. Организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет Конкурса (далее  Оргкомитет). 


 К полномочиям Оргкомитета относятся:

- определение порядка проведения, места и даты проведения Конкурса, перечня  

конкурсных мероприятий;

-  установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых участниками в Оргкомитет, содержанию конкурсных мероприятий, критериям оценки конкурсных заданий;

-  согласование состава жюри Конкурса;

-  определение порядка финансирования конкурсных мероприятий и церемонии 
награждения;

-  установление порядка информационного сопровождения организации и проведения Конкурса.
 10.  Для оценивания конкурсных мероприятий  создается жюри, в количестве не более 5 человек. В состав жюри входят победители муниципального конкурса «Воспитать человека» предыдущих лет, представители учредителя, общеобразовательных организаций, деятели науки, культуры и образования.  
Члены жюри  оценивают выполнение конкурсных мероприятий заочного и очного туров в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса и заполняют оценочные листы.

11. Победитель определяется членами  жюри на основе рейтинга конкурсантов по итогам заочного и очного этапах Конкурса.
Объявление результатов конкурса, награждение участников и  победителя  муниципального профессионального конкурса «Воспитать человека»  осуществляются на торжественном закрытии данного мероприятия. 
Победитель конкурса награждается денежной премией, дипломом и лентой победителя. Участники конкурса награждаются благодарственными письмами МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска» и денежной премией.
VI. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки
12. Муниципальный конкурс «Воспитать человека – 2017»  проводится в два этапа. В заочном и  очном туре принимают участие все участники  Конкурса. Последовательность выполнения участниками конкурсных мероприятий определяется жеребьевкой. Экспертные листы разрабатываются МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска».
13. Заочный этап включает два конкурсных мероприятия: 
Творческая работа–эссе «Современный классный руководитель» или «Я – педагог, и этим горжусь!»

Формат конкурсного задания: письменное представление авторской позиции на воспитание и его влияние на будущее, педагог отражает собственные педагогические принципы и подходы к воспитанию подрастающего человека. 
Цель: раскрыть мотивы выбора профессии педагога, свои принципы и подходы к воспитанию, понимание миссии педаго​га дополнительного образования или классного руководителя в современном мире.

Объем эссе не должен превышать 6 страниц; шрифт — Times New Roman, кегль — 12, интервал — 1,5, поля — 2 см.
Критерии оценивания:

1. Формулировка темы, главной мысли.    
2. Полнота и глубина раскрытия темы. 
3. Ясность, образность речи.
4. Личная позиция педагога.
5. Культура оформления работы, грамотность.
Максимальный балл –5.
Защита программы.

Формат конкурсного задания:  описание модели воспитательной деятельности классного руководителя, образовательной деятельности педагога дополнительного образования. 

Цель: презентация целей и задач воспитательной или образовательной деятельности.

Защита образовательной программы для педагогов дополнительного образования. Защита воспитательной программы для классных руководителей. Программа должна содержать  пояснительную записку (цель, задачи, планируемые результаты, возраст учащихся, обоснование актуальности  выбранных направлений работы, сроки реализации), содержание направлений деятельности, критерии оценки результатов реализации программы, план реализации программы, инструментарий мониторинга работы. Защита предполагает использование мультимедийной презентации или иной наглядности.
Регламент: до 15 минут (10 минут – представление программы, 5 минут для ответов на вопросы жюри).
Критерии оценивания:

1. Аргументированное изложение содержания программы.

2. Обоснование актуальности выбранных направлений работы.

3. Целесообразность форм и методов защиты программы.

4. Результативность программы.

5. Эстетичность используемых аудиовизуальных форм.
Максимальный балл –10.
14. Очный этап включает четыре конкурсных мероприятия:
         «Визитная карточка»  
Формат конкурсного задания: творческое представление педагогического кредо и личностного потенциала участника конкурса.

Цель: дать первое представление об участнике как о личности, о его лидерских качествах, креативности.

Регламент: до 5 минут.

Критерии оценивания:

1. Оригинальность идеи.

2. Культура общения 

3. Артистизм 
4. Использование  ТСО 

5. Внешний вид.
Максимальный балл –5.
            Самопрезентация «Мое педагогическое кредо»: 
Формат конкурсного задания: демонстрация финалистами конкурса профессионального мастерства, культуры проектирования и программирования. 
Цель: раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии.

Регламент: до  10 минут. 
Критерии оценивания:

1. Аргументированность педагогической позиции.

2. Раскрытие личностных и профессиональных характеристик, обоснованность профессионального выбора.

3. Оригинальность изложения, формы презентации.

4. Знание и понимание современных тенденций развития образования.

5. Культура публичного выступления.
Максимальный балл –5.
Открытое занятие (внеклассное занятие, классный час и т.п.).

Формат конкурсного занятия: внеклассное занятие, классный час и т.п. в формате заявленной темы.

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности занятия, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации.
 Регламент: продолжительность занятия 30 минут (для младшего школьного возраста  25 минут) и 5 минут на самоанализ и ответы на вопросы жюри.
Критерии оценивания:

1. Методическая компетентность.

2. Творческий подход.

3. Личностные качества.

4. Деятельность детей.

5. Деятельность педагога.

6. Эффективность использования наглядности.
Максимальный балл –28.
Мастер-класс.
Формат конкурсного задания: эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного  содержания при активной роли всех участников занятия
Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик.

Регламент: мастер-класс до 20 минут и 5 минут для ответов на вопросы жюри.

Критерии оценивания:

1. Режиссура мероприятия.

2. Культура взаимодействия с аудиторией

3. Педагогическая техника

4. Содержательность.
Максимальный балл –4.
Приложение 4 к приказу 

МУ «Управление образования

г. Горно-Алтайска» 

от 16.01.2017  № 16

Состав Объединённого оргкомитета
	Председатель оргкомитета

	Анисимова Наталья Алексеевна
	Начальник МУ «Управление образования 
г. Горно-Алтайска» 

	Заместитель председателя оргкомитета

	Фигулина Надежда Ивановна
	Заместитель начальника МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска»

	Члены оргкомитета

	Денчик Надежда Петровна
	И.о. директора  МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска», координатор 

	Колесникова Татьяна Владимировна
	Методист МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска», ответственный организатор конкурса «Учитель года – 2017»

	Уина Надежда Михайловна
	Методист МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска», ответственный организатор конкурса «Воспитатель года-2017»

	Комбалина Оксана Алексеевна
	Методист МАУ «ЦИМО МОУ г. Горно-Алтайска», ответственный организатор конкурса «Воспитать человека-2017»

	Санарова Ирина Юрьевна
	Главный специалист МУ «Управление образования г. Горно-Алтайска»

	Старикова Елена Михайловна
	Директор МБОУ «Средняя школа №1 

г. Горно-Алтайска»

	Попова Галина Ивановна
	Директор МБОУ ДО «ЦДТ г. Горно-Алтайска»

	Копцева Ольга Михайловна
	Заведующий МАДОУ «Детский сад № 6 комбинированного вида г. Горно-Алтайска»

	Кулакова Солоны Марковна
	Заведующий МАДОУ «Детский сад № 14 г. Горно-Алтайска»


Приложение 5 к приказу 

МУ «Управление образования

г. Горно-Алтайска» 

от 16.01.2017  № 16

С М Е Т А

на проведение Недели педагогического мастерства 

города Горно-Алтайска
срок проведения: 23-27 января  2017 г.
	Название                                                     конкурсов

Мероприятие 
	«Учитель года-2017»

(5 чел.)
	«Воспитатель
года-2017»

(7 чел.)
	«Воспитать человека - 2017»

(8 чел.)
	Итого

	1. Оформление сцены 
	1500 руб.
	1500 руб.
	1500 руб.
	4500 руб.

	2. Приобретение букетов  для участников конкурса  
	5 чел. х 750 = 

3750 руб.

	7 чел. х 750 =
5250 руб.

	8 чел. х 750 =

6000 руб.

	15000 руб.

	3. Изготовление лент для победителей конкурсов
	150 руб.
	150 руб.
	300 руб.
	600 руб.

	Всего: 20 100 рублей 
	20 100


