
Отчёт о реализации Программы целевой модели 

наставничества МАУ ДО «ЦДО «Космос» г. Горно-Алтайска» за 

2023-2024 уч. г.

Системе наставничества в МАУ ДО «ЦДО «Космос» г. Горно-Алтайска» 
уделяется большое внимание. Она отражает жизненную необходимость 

начинающего педагога получить поддержку опытного педагога, который 

способен оказать практическую и теоретическую помощь.  

Целью реализации целевой модели наставничества является 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации педагогов разных уровней образования и 

молодых специалистов МАУ ДО «ЦДО «Космос» г. Горно-Алтайска» .

Задачи реализации целевой модели наставничества: 

- подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в современном мире, отличительными 

особенностями которого являются нестабильность, неопределенность, 

изменчивость, сложность, информационная насыщенность; 

- раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала 

каждого учителя, поддержка формирования и реализации индивидуальной 

образовательной траектории; 

- создание психологически комфортной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров; 

- создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и 

профессиональной деятельности; 

- формирование открытого и эффективного сообщества вокруг Школы, 

способного на комплексную поддержку ее деятельности, в котором 

выстроены доверительные и партнѐрские  отношения. 

Формы работы в рамках наставничества «Учитель-Учитель»: 

- индивидуальные, коллективные, консультации; 

- посещение уроков; 

 - мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

 - теоретические выступления, защита проектов. 



 Основные виды деятельности: 

  Организация помощи в овладении педагогическим мастерством 

через изучение опыта лучших педагогов дополнительногообразования.

  Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых 

уроков. 

  Привлечение молодых к подготовке и организации педсоветов, 

семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений. 

  Посещение уроков молодых специалистов. 

 Отслеживание результатов работы молодых учителей, 

педагогическая диагностика. 

  Организация разработки молодыми специалистами дидактического 

материала, электронных учебных материалов и др.  

В ЦДО разработана система наставничества «Педагог-Педагог», а

также персонализированные программы наставничества молодых педагогов, 

которые отражают основные направления деятельности: изучение 

нормативно-правовых документов, повышения профессиональной 

компетентности, уровня квалификации и т.д.  

Результатом правильной организации работы наставников стал 

высокий уровень включенности молодых (новых) и вновь прибывших 

специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь ЦДО, усиление

уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов. Это оказало положительное влияние на 

уровень образовательной подготовки и психологический климат в ЦДО.

Педагоги-наставляемые получили необходимые для данного периода 

профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и 

рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и 

развития внутри организации и профессии. 

Немаловажным в работе с молодыми педагогами является не только 

осмысление и анализ совершенных ошибок в работе, но создание ситуации 

успеха. В течение года осуществлялось сопровождение молодых 

специалистов. 

Все запланированные мероприятия в Программе целевой модели 
наставничества выполнены и  результатом работы мы считаем готовность 
молодых педагогов к участию в инновационной деятельности, желание 
раскрывать свои таланты в новых проектах, а значит, профессионально 
развиваться. 

Заместитель директора 
по УВР Бондаренко В.А. 




